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DESCRICAO DE FUNCOES

IDENTIFICACAO DA FUNCAO

e Cargo: Gestor(a) de Projectos.

e Projecto: Jovens Hoje, Lideres Agora.

e Departamento: Justica e Direitos Humanos (DJDH).

e Reporta ao: Coordenador de Programas.

e Local de Trabalho: Luanda, com deslocacdes as areas de implementacdo do
projecto, quando necessario.

OBJECTIVO DA FUNCAO

Assegurar a gestdo técnica e operacional do projecto "Jovens Hoje, Lideres Agora",
garantindo a implementacdo eficiente das actividades, o cumprimento dos resultados,
indicadores, cronograma e requisitos contratuais do financiador, promovendo a
participacdo activa da juventude, a boa governacdo, a cidadania e os direitos humanos.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

e Planear e coordenar a implementagao do projecto: Elaborar e acompanhar o
plano de actividades, assegurando o cumprimento dos objectivos, prazos,
indicadores e resultados previstos;

e Gerir a execugdo técnica e financeira: Acompanhar a execucao do orcamento
do projecto em coordenagdo com a darea financeira, garantindo a utilizacao
adequada dos recursos e a conformidade com as normas do financiador;

e Liderar e coordenar a equipa do projecto: Orientar a equipa técnica, distribuir
tarefas, acompanhar o desempenho, promover a comunica¢do interna e
garantir o cumprimento das politicas institucionais e dos procedimentos do
Mosaiko;

e Avaliar e reportar os resultados: Recolher e analisar dados, monitorar
indicadores de desempenho, elaborar relatérios técnicos e assegurar a
prestacao de contas a Direc¢do e ao financiador;

e Coordenar e fortalecer as parcerias: Articular com instituigdes publicas,
organizacdes da sociedade civil, parceiros locais, beneficiarios, doador e demais
partes interessadas para garantir a boa execugdo do projecto;

e Executar outras actividades compativeis com as suas competéncias: Incluindo
a coordenacdo técnica das actividades do projecto, assegurando a qualidade



metodoldgica das intervengdes, a validagao dos produtos técnicos produzidos
pela equipa e consultores, a promoc¢ao de metodologias participativas centradas
na juventude e a realizacdo de reunides periddicas de acompanhamento e de
visibilidade.

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS

Excelentes competéncias de planeamento, organizagao e gestdo de prioridades;
Dominio do Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint);

Capacidade de trabalhar sob pressdo, gerindo simultaneamente multiplas
tarefas e prazos;

Competéncias de lideranca, coordenacdo de equipas e gestdo de partes
interessadas;

Capacidade para estabelecer e manter relacdes de trabalho colaborativas com
parceiros, doadores e beneficiarios;

Negociacdo e gestao de conflitos;

Pensamento analitico;

Orientacdo para resultados;

Capacidade de tomada de decisao;

Capacidade de redigir relatérios técnicos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Minimo de 5 anos de experiéncia na gestao de projectos;

Experiéncia na elaboracao de relatdrios técnicos para financiadores;
Experiéncia comprovada em gestdo de projectos em organizagdes nacionais
e/ou internacionais, preferencialmente em organizacdes do terceiro sector.

RELACOES PUBLICAS/INSTITUCIONAIS LOCAIS

Representar o projecto junto de parceiros, instituicbes governamentais,
beneficiarios e entidades financiadoras, fortalecendo parcerias e assegurando a
boa comunicacao e visibilidade das ac¢des do projecto.

QUALIFICACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Licenciatura em Gestao de Projectos, Administracao Publica, Economia, Relagdes
Internacionais, Ciéncias Sociais, Direito, Desenvolvimento Comunitdrio ou areas
afins;

Certificagbes profissionais em gestdo de projectos, monitoria e avaliacdo,
liderancga, gestdo de programas ou outras areas relacionadas serdao consideradas
uma mais-valia;

Gestdo de Projectos, na légica da teoria da mudanga.



QUALIFICACOES LINGUISTICAS

e Fluéncia na lingua portuguesa, com excelente capacidade de comunicacdo oral e
escrita;

e Conhecimento da lingua inglesa, oral e escrita, constituird uma vantagem,
especialmente para a elaboracdo de relatérios técnicos e a comunicacdo com
parceiros, doadores e outras entidades internacionais.

O Mosaiko promove a igualdade de oportunidades no processo recrutamento e selegao
de pessoal. Todas as candidaturas serdo apreciadas com base no mérito, nas
qualificagbes e na experiéncia, sem qualquer discriminaga.




