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DESCRICAO DE FUNCOES

IDENTIFICACAO DA FUNCAO

e Cargo: Assessor(a) de Monitoria e Avaliacao.

e Projecto: Participar - Fortalecimento da Participagdo Democratica e da
Defesa dos Direitos Humanos em Angola.

e Departamento: Justica e Direitos Humanos (DJDH).

e Reporta ao: Coordenador de Programas.

e Local de Trabalho: Luanda, com deslocacdes as areas de implementacao do
projecto, quando necessario.

OBJECTIVO DA FUNCAO

Assegurar a implementacdo do sistema de Monitoria e Avaliacdo (M&A) do projecto
"Jovens Hoje, Lideres Agora", garantindo a recolha, tratamento, analise e reporte de
dados de qualidade, de forma a apoiar a tomada de decisdo, medir o alcance dos
resultados e assegurar o cumprimento dos requisitos de monitoria, avaliacdo e prestacado
de contas do financiador.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

¢ Implementar o sistema de monitoria e avaliagdo: Participar na elaboracdo do
plano de monitoria e avaliagdo do projecto, assegurando o acompanhamento
sistemdatico dos indicadores, metas, resultados e actividades;

¢ Recolher, analisar e gerir dados: Desenvolver e aplicar instrumentos de recolha
de dados, assegurar a sua validacdo, organizacdo, tratamento estatistico e
analise, produzindo informacao fidvel para a gestdo do projecto;

e Produzir relatérios técnicos: Elaborar relatérios periddicos de monitoria,
analises de desempenho, quadros de indicadores e outros documentos técnicos
exigidos pela Direccdo e pelo financiador;

¢ Monitorar a implementacao do projecto: Realizar visitas de monitoria as
actividades de campo, verificar a qualidade da execucdo, recolher evidéncias e
formular recomendagdes para melhoria continua;

e Assegurar a qualidade dos dados: Garantir a consisténcia, integridade,
actualizagdo e confidencialidade das bases de dados e dos sistemas de
informacdo do projecto;



e Promover a aprendizagem institucional: Apoiar estudos, avalia¢des, pesquisas,
sistematizacdo de boas praticas e processos de aprendizagem, contribuindo para
a melhoria da qualidade das intervencdes e da gestdo baseada em evidéncias;

o Executar outras actividades compativeis com as suas competéncias: Incluindo o
apoio técnico a equipa do projecto na definicdo de indicadores, recolha de
evidéncias, gestdo do conhecimento, preparacdo de auditorias, avaliagdes
externas e demais actividades relacionadas com monitoria e avaliagao.

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS

e Dominio do Microsoft Office, especialmente Excel, Word e PowerPoint;

e Conhecimento de metodologias de Monitoria e Avaliacdo (M&A/MEAL) e gestdo
baseada em resultados;

e Capacidade de analise e interpretacao de dados quantitativos e qualitativos;

e Conhecimento de ferramentas de recolha e gestdo de dados sera considerado
uma vantagem (KoboToolbox, ODK, SurveyCTO, Power BI, SPSS ou equivalentes);

e Elevado sentido de organizagao, rigor e atencao ao detalhe;

e Excelentes capacidades de comunicagdo oral e escrita;

e Capacidade de trabalhar sob pressao e cumprir prazos;

e Pensamento analitico e resolugdo de problemas;

« Etica profissional, confidencialidade e responsabilidade;

e Capacidade de trabalhar em equipa e de prestar apoio técnico aos diferentes
intervenientes do projecto.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Minimo de 2 anos de experiéncia em Monitoria e Avaliacdo de projectos de
desenvolvimento, direitos humanos, governacao ou areas afins;

e Experiéncia comprovada na elaboragao de indicadores, recolha, tratamento e
andlise de dados;

e Experiéncia na elaboracao de relatérios técnicos para doadores;

o Experiéncia em organiza¢des da sociedade civil, organizacdes internacionais ou
projectos financiados por parceiros de desenvolvimento constituird uma
vantagem.

RELACOES PUBLICAS/INSTITUCIONAIS LOCAIS

e Colaborar com parceiros, beneficidrios, consultores, instituicGes publicas e
demais intervenientes na recolha de informacgdo, validacdo de dados e
acompanhamento das actividades do projecto, assegurando uma comunicagao
eficaz e o cumprimento dos requisitos de monitoria e avaliagdo.



QUALIFICACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

e Licenciatura em Estatistica, Matematica, Gestdo, Ciéncias Sociais,
Desenvolvimento Comunitario, ou areas afins;

e Formacdo complementar ou certificaces profissionais em Monitoria e Avaliacao,
Gestdo Baseada em Resultados (RBM), Gestdo de Projectos, Estatistica ou Andlise
de Dados constituirdo uma mais-valia.

QUALIFICACOES LINGUISTICAS

¢ Fluéncia na lingua portuguesa, com excelente capacidade de comunicacdo oral e

escrita.

O Mosaiko promove a igualdade de oportunidades no processo recrutamento e
selecdo de pessoal. Todas as candidaturas serdo apreciadas com base no mérito, nas
qualificacGes e na experiéncia, sem qualquer discriminacao.




