
 

 

 

 

DESCRIÇÃO DE FUNÇÕES 

 

IDENTIFICAÇÃO DA FUNÇÃO 

• Cargo: Assessor(a) de Monitoria e Avaliação. 

• Projecto: Participar - Fortalecimento da Participação Democrática e da 

Defesa dos Direitos Humanos em Angola. 

• Departamento: Justiça e Direitos Humanos (DJDH). 

• Reporta ao: Coordenador de Programas. 

• Local de Trabalho: Luanda, com deslocações às áreas de implementação do 

projecto, quando necessário. 

OBJECTIVO DA FUNÇÃO 

Assegurar a implementação do sistema de Monitoria e Avaliação (M&A) do projecto 

"Jovens Hoje, Líderes Agora", garantindo a recolha, tratamento, análise e reporte de 

dados de qualidade, de forma a apoiar a tomada de decisão, medir o alcance dos 

resultados e assegurar o cumprimento dos requisitos de monitoria, avaliação e prestação 

de contas do financiador. 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES 

• Implementar o sistema de monitoria e avaliação: Participar na elaboração do 

plano de monitoria e avaliação do projecto, assegurando o acompanhamento 

sistemático dos indicadores, metas, resultados e actividades; 

• Recolher, analisar e gerir dados: Desenvolver e aplicar instrumentos de recolha 

de dados, assegurar a sua validação, organização, tratamento estatístico e 

análise, produzindo informação fiável para a gestão do projecto; 

• Produzir relatórios técnicos: Elaborar relatórios periódicos de monitoria, 

análises de desempenho, quadros de indicadores e outros documentos técnicos 

exigidos pela Direcção e pelo financiador; 

• Monitorar a implementação do projecto: Realizar visitas de monitoria às 

actividades de campo, verificar a qualidade da execução, recolher evidências e 

formular recomendações para melhoria contínua; 

• Assegurar a qualidade dos dados: Garantir a consistência, integridade, 

actualização e confidencialidade das bases de dados e dos sistemas de 

informação do projecto; 



• Promover a aprendizagem institucional: Apoiar estudos, avaliações, pesquisas, 

sistematização de boas práticas e processos de aprendizagem, contribuindo para 

a melhoria da qualidade das intervenções e da gestão baseada em evidências; 

• Executar outras actividades compatíveis com as suas competências: Incluindo o 

apoio técnico à equipa do projecto na definição de indicadores, recolha de 

evidências, gestão do conhecimento, preparação de auditorias, avaliações 

externas e demais actividades relacionadas com monitoria e avaliação. 
 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E COMPORTAMENTAIS 

• Domínio do Microsoft Office, especialmente Excel, Word e PowerPoint; 

• Conhecimento de metodologias de Monitoria e Avaliação (M&A/MEAL) e gestão 

baseada em resultados; 

• Capacidade de análise e interpretação de dados quantitativos e qualitativos; 

• Conhecimento de ferramentas de recolha e gestão de dados será considerado 

uma vantagem (KoboToolbox, ODK, SurveyCTO, Power BI, SPSS ou equivalentes); 

• Elevado sentido de organização, rigor e atenção ao detalhe; 

• Excelentes capacidades de comunicação oral e escrita; 

• Capacidade de trabalhar sob pressão e cumprir prazos; 

• Pensamento analítico e resolução de problemas; 

• Ética profissional, confidencialidade e responsabilidade; 

• Capacidade de trabalhar em equipa e de prestar apoio técnico aos diferentes 

intervenientes do projecto. 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

• Mínimo de 2 anos de experiência em Monitoria e Avaliação de projectos de 

desenvolvimento, direitos humanos, governação ou áreas afins; 

• Experiência comprovada na elaboração de indicadores, recolha, tratamento e 

análise de dados; 

• Experiência na elaboração de relatórios técnicos para doadores; 

• Experiência em organizações da sociedade civil, organizações internacionais ou 

projectos financiados por parceiros de desenvolvimento constituirá uma 

vantagem. 
 

RELAÇÕES PÚBLICAS/INSTITUCIONAIS LOCAIS 

• Colaborar com parceiros, beneficiários, consultores, instituições públicas e 

demais intervenientes na recolha de informação, validação de dados e 

acompanhamento das actividades do projecto, assegurando uma comunicação 

eficaz e o cumprimento dos requisitos de monitoria e avaliação. 

 



QUALIFICAÇÕES ACADÉMICAS E PROFISSIONAIS 

• Licenciatura em Estatística, Matemática, Gestão, Ciências Sociais, 

Desenvolvimento Comunitário, ou áreas afins; 

• Formação complementar ou certificações profissionais em Monitoria e Avaliação, 

Gestão Baseada em Resultados (RBM), Gestão de Projectos, Estatística ou Análise 

de Dados constituirão uma mais-valia. 
 

QUALIFICAÇÕES LINGUÍSTICAS 

• Fluência na língua portuguesa, com excelente capacidade de comunicação oral e 

escrita. 

 

O Mosaiko promove a igualdade de oportunidades no processo recrutamento e 

seleção de pessoal. Todas as candidaturas serão apreciadas com base no mérito, nas 

qualificações e na experiência, sem qualquer discriminação. 

 


