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DESCRICAO DE FUNCOES

IDENTIFICACAO DA FUNCAO

e Cargo: Assessor(a) de Empreendedorismo.

e Projecto: Jovens Hoje, Lideres Agora.

e Departamento: Justica e Direitos Humanos (DJDH).

e Reporta ao: Coordenador de Programas.

e Local de Trabalho: Luanda, com deslocacbes as dreas de implementacdo do
projecto, quando necessario.

OBJECTIVO DA FUNCAO

Assegurar a concep¢ao, implementacdo e acompanhamento das actividades de
promocdo do empreendedorismo juvenil, fortalecendo as competéncias
empreendedoras dos jovens, apoiando o desenvolvimento de iniciativas econdmicas
sustentdveis e contribuindo para a sua inclusao socioecondmica e participagao activa no
desenvolvimento local.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

e Planear e implementar as actividades sobre empreendedorismo: Elaborar e
executar o plano de actividades da componente de empreendedorismo,
garantindo o cumprimento dos objectivos, metas e resultados do projecto;

e Promover a capacitagao dos jovens: Conceber e facilitar ac¢des de formagdo em
empreendedorismo, educacdo financeira, gestdo de pequenos negocios,
elaboracdo de planos de negécio, inovacdo e desenvolvimento empresarial;

e Apoiar o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras: Prestar assisténcia
técnica aos jovens na identificacdo de oportunidades de negdcio, elaboracdo de
planos de negdcio, formalizacdo de empreendimentos e acesso a mercados;

e Produzir relatérios técnicos: Elaborar relatdrios periédicos sobre a
implementacdo das actividades, resultados alcancados, desafios e
recomendacdes, em conformidade com os requisitos institucionais e do
financiador;

e Promover a inclusdao e inovagao: Incentivar solugdes inovadoras, modelos de
negocio sustentaveis e a inclusdo de mulheres, jovens em situacdo de



vulnerabilidade e pessoas com deficiéncia nas actividades de
empreendedorismo;

Executar outras actividades compativeis com as suas competéncias: Incluindo a
colaboragao em eventos, feiras, concursos de ideias, supervisdao dos estagiarios,
sessOes de mentoria e demais iniciativas relacionadas com o fortalecimento do
empreendedorismo juvenil.

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS

Conhecimento de empreendedorismo, desenvolvimento empresarial e criacao
de pequenos negécios;

Conhecimento em educacdo financeira, elaboracdo de planos de negdcio e
gestdo de micro, pequenas e médias empresas;

Capacidade para facilitar formacgdes e processos de mentoria;

Competéncias de planeamento, organizacdo e gestao de projectos;

Excelentes capacidades de comunicacdo oral e escrita;

Dominio do Microsoft Office (Excel, Word e PowerPoint);

Pensamento analitico, criatividade e orientacao para resultados;

Proactividade, ética profissional e capacidade de resolucao de problemas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Minimo de 3 anos de experiéncia em empreendedorismo, desenvolvimento
econdmico local, inclusdao econdédmica, formacao profissional ou gestdo de
projectos de desenvolvimento;

Experiéncia na concepc¢dao e implementacao de programas de capacitacao e
apoio ao empreendedorismo juvenil;

Experiéncia na elaboracdo de relatérios técnicos e acompanhamento de
indicadores de desempenho.

RELACOES PUBLICAS/INSTITUCIONAIS LOCAIS

Representar o projecto junto de instituicGes publicas, centros de formacao,
instituicdes financeiras, associacdes empresariais, organizacdes juvenis, sector
privado e demais parceiros estratégicos, promovendo oportunidades de
colaboracdo para o fortalecimento do empreendedorismo juvenil.

QUALIFICACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Licenciatura em Gestdo, Economia, Administracdo de Empresas, Gestdo de
Projectos, Desenvolvimento Comunitario, Ciéncias Sociais ou areas afins;
Formagao complementar ou certificagbes em Empreendedorismo,
Desenvolvimento Empresarial, Educagao Financeira, Gestao de Pequenos
Negdcios, Empregabilidade ou areas relacionadas constituirdo uma mais-valia.



QUALIFICACOES LINGUISTICAS

e Fluéncia na lingua portuguesa, com excelente capacidade de comunicacdo oral e
escrita.

O Mosaiko promove a igualdade de oportunidades no processo de recrutamento e
selec¢do de pessoal. Todas as candidaturas serao apreciadas com base no mérito, nas
qualificagGes e na experiéncia, sem qualquer forma de discriminacao.




