MO
Sal
KO

INSTITUTO PARA
A CIDADANIA

DESCRICAO DE FUNCOES

IDENTIFICACAO DA FUNCAO

e Cargo: Assessor(a) de Advocacia.

e Projecto: Jovens Hoje, Lideres Agora.

e Departamento: Justica e Direitos Humanos (DJDH).

e Reporta ao: Coordenador de Programas.

¢ Local de Trabalho: Luanda, com deslocagdes as provincias de implementacdo do
projecto, quando necessario.

OBJECTIVO DA FUNGAO

Assegurar a concepcdo, implementacdo e acompanhamento das estratégias de
advocacia do projecto "Jovens Hoje, Lideres Agora", promovendo o dialogo entre jovens,
instituicGes publicas, organizacdes da sociedade civil e demais actores relevantes, com
vista ao fortalecimento da participa¢do civica da juventude, da boa governagao, dos
direitos humanos e da influéncia nas politicas publicas.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

e Desenvolver e implementar a estratégia de advocacia: Elaborar e executar o
plano de advocacia do projecto, alinhado aos seus objectivos, resultados e
prioridades institucionais;

¢ Promover o didlogo politico e institucional: Estabelecer e fortalecer relacées de
colaboracdo com instituicées publicas, Assembleia Nacional, autoridades locais,
organizac¢Oes da sociedade civil, plataformas juvenis, parceiros e demais actores
estratégicos;

¢ Coordenar campanhas e acgoes de influéncia: Organizar campanhas, encontros,
féruns, debates, consultas publicas e outras iniciativas de sensibilizacdo e
incidéncia politica voltadas para a juventude, cidadania, direitos humanos e boa
governagao;

e Produzir conteudos técnicos para advocacia: Elaborar notas de posi¢ao, policy
briefs, pareceres técnicos, memorandos, recomendacdes, discursos,
comunicados e outros instrumentos de incidéncia politica;

¢ Monitorar politicas publicas: Acompanhar a evolucdo da legislacdo, politicas
publicas e programas governamentais relacionados com juventude, participagao



civica, governagao democratica e direitos humanos, identificando oportunidades
de incidéncia;

¢ Representar o projecto: Participar em reunides, grupos de trabalho, plataformas,
redes e eventos institucionais, representando o projecto sempre que designado;

e Apoiar a comunicagao institucional: Colaborar na divulgac¢ao dos resultados do
projecto e das ac¢des de advocacia, em articulagdo com a drea de comunicagao;

o Executar outras actividades compativeis com as suas competéncias: Incluindo a
prestacao de apoio técnico a equipa do projecto, a preparacao de documentos
estratégicos, a coordenacdo de processos participativos com jovens e o
acompanhamento das recomendagdes resultantes das actividades de advocacia.

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS

e Conhecimento das politicas publicas viradas para juventude, governacgao
democratica, direitos humanos e participagao civica;

¢ Conhecimento de metodologias de advocacia, incidéncia politica e Didlogo
multissectorial;

e Excelente capacidade de comunicacdo oral e escrita;

o Elevada capacidade de negociagao, facilitagcdo e gestao de relagdes institucionais;

e Capacidade de elaborar documentos técnicos e de posicionamento institucional;

e Dominio do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint);

¢ Pensamento estratégico e analitico;

o Etica, discricdo e elevado sentido de responsabilidade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

¢ Minimo de 3 anos de experiéncia em advocacia, incidéncia politica, participacao
civica, governacao, direitos humanos ou areas afins;

e Experiéncia comprovada na coordenacdo de campanhas, didlogo politico e
relacionamento institucional;

o Experiéncia em organizacdes da sociedade civil, organizacdes internacionais ou
projectos financiados por parceiros de desenvolvimento serd considerada uma
vantagem;

e Experiéncia na elaboracdo de documentos técnicos, relatérios e recomendacdes
de politicas publicas.

RELACOES PUBLICAS/INSTITUCIONAIS LOCAIS

e Representar o projecto junto de instituicdes publicas, organizacbes da sociedade
civil, plataformas juvenis, parceiros, doadores e demais actores relevantes,
promovendo o didlogo institucional, fortalecendo parcerias e assegurando a
visibilidade das iniciativas de advocacia.

QUALIFICACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS




e Licenciatura em Direito, Ciéncias Politica, Relagbes Internacionais, Administracao
Publica, Ciéncias Sociais, Sociologia, Desenvolvimento Comunitdrio ou &areas
afins;

e Formagdo complementar ou certificagbes em Advocacia, Direitos Humanos,
Politicas Publicas, Governacao Democrdtica, Gestdo de Projectos ou areas
relacionadas constituirdo uma mais-valia.

QUALIFICACOES LINGUISTICAS

e Fluéncia na lingua portuguesa, com excelente capacidade de comunicagdo oral
e escrita.

O Mosaiko promove a igualdade de oportunidades no processo recrutamento e selecao
de pessoal. Todas as candidaturas serdo apreciadas com base no mérito, nas
qualificagOes e na experiéncia, sem qualquer discriminacao.




