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DESCRICAO DE FUNCOES

IDENTIFICACAO DA FUNCAO

e Cargo: Assessor(a) da Regido Sul.

e Projecto: Participar - Fortalecimento da Participacdo Democratica e da Defesa
dos Direitos Humanos em Angola.

e Departamento: Justica e Direitos Humanos (DJDH).

e Reporta ao: Coordenador de Programas.

e Local de Trabalho: Huila, com deslocacdes as areas de implementacdo do
projecto na Regidao Sul, quando necessario.

OBJECTIVO DA FUNCAO

Assegurar aimplementagdo, acompanhamento e articulagao das actividades do Projecto
Participar na Regido Sul - Huila, contribuindo para o fortalecimento da participacao
democratica, promoc¢do da cidadania activa, defesa dos Direitos Humanos e criagao de
espacos de didlogo entre cidadaos, organizacGes do terceiro sector, instituicdes publicas
e demais actores relevantes.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

o Implementar e acompanhar as actividades do projecto na Regidao Sul: Apoiar a
execucao do plano de actividades regional, garantindo o cumprimento dos
objectivos, resultados esperados e prioridades institucionais do projecto;

e Promover a participagdo democratica e cidada: Desenvolver e acompanhar
iniciativas de educacdo civica, mobilizacdo comunitaria, participacdo publica e
promocao dos Direitos Humanos junto dos grupos-alvo do projecto;

e Facilitar didlogos multissectoriais: Apoiar a organizacdo e dinamiza¢do de
espacos de didlogo entre diferentes actores locais sobre participacdo
democratica, governacao, cidadania e Direitos Humanos;

e Apoiar processos de advocacia e incidéncia local: Contribuir para a identificacdo
de desafios relacionados com Direitos Humanos e participacdo democratica,
apoiando a elaborac¢do de recomendacdes e propostas de intervencao;

e Recolher e sistematizar informagao do projecto: Apoiar a recolha de dados,
evidéncias, historias de mudanca e informacOes relevantes para a monitoria,
avaliacdo e aprendizagem do projecto;



Elaborar relatérios e documentos técnicos: Produzir relatérios de actividades,
notas técnicas, memoarias descritivas e outros documentos relacionados com a
implementacdo regional;

Representar o projecto localmente: Participar em reunioes, féruns, plataformas,
redes e eventos institucionais, representando o projecto sempre que autorizado;
Executar outras actividades compativeis com as suas competéncias: Incluindo
apoio a equipa do projecto, acompanhamento de missdes de campo, preparacao
de actividades e seguimento das recomendacgdes resultantes das intervengoes
realizadas.

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS

Conhecimento sobre Direitos Humanos, participacdo democratica, cidadania e
governagao participativa;

Conhecimento do contexto social e institucional da Regidao Sul — Huila;
Conhecimento de metodologias de trabalho comunitdrio, mobilizacdo social e
didlogo multissectorial;

Capacidade de comunicagao oral e escrita;

Capacidade de elaboracgdo de relatérios técnicos e sistematizacdao de informacao;
Capacidade de facilitacdo de encontros, debates e processos participativos;
Dominio do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint);

Capacidade de organizacao, planeamento e gestdo de prioridades;

Etica, discricdo e elevado sentido de responsabilidade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Minimo de 3 anos de experiéncia em implementacdo de projectos sociais,
Direitos Humanos, participacdo cidada, desenvolvimento comunitario ou areas
relacionadas;

Experiéncia de trabalho com organizacdes do terceiro sector, instituicbes
publicas, comunidades ou parceiros de desenvolvimento;

Experiéncia na organizacdo de formacgdes, encontros comunitarios, féruns e
processos participativos;

Experiéncia na elaboracdo de relatérios, recolha de dados e acompanhamento
de actividades de projectos.

RELACOES PUBLICAS/INSTITUCIONAIS LOCAIS

Representar o projecto junto de organiza¢des do terceiro sector, instituicdes
publicas, autoridades locais, liderancas comunitarias, plataformas sociais e
demais actores relevantes na Regido Sul, promovendo relagdes institucionais,
fortalecendo parcerias e assegurando a visibilidade das iniciativas do projecto.



QUALIFICACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Licenciatura em Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Relagbes
Internacionais, = Administracdo  Publica, Sociologia, Desenvolvimento
Comunitario, Gestao de Projectos ou areas afins;

Formag¢ao complementar em Direitos Humanos, Participacgdo Democratica,
Advocacia, Desenvolvimento Comunitario, Monitoria e Avaliagdo ou Gestdao de
Projectos constituira uma mais-valia.

QUALIFICACOES LINGUISTICAS

Fluéncia na lingua portuguesa, com excelente capacidade de comunicacdo oral e
escrita;
Conhecimento de linguas locais da Regido Sul constitui uma vantagem.

O Mosaiko promove a igualdade de oportunidades no processo de
recrutamento e selec¢ao de pessoal. Todas as candidaturas serdo apreciadas
com base no mérito, nas qualificagdes e na experiéncia, sem qualquer

discriminagao.




