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editorial

A voz da maioria deve ser tida em conta

Julio Gongalves Candeeiro, op

Director Geral

Estimado leitor/a

A participacdo na vida publica é um direito humano funda-
mental, pois faz de cada pessoa um actor da sua vida, ndo
um receptor das decisbes de terceiros. Desde os tempos
mais antigos, as sociedades debateram-se com a questao
da participacdo das classes mais desfavorecidas nos pro-
cessos politicos. Os Direitos Humanos (DH) sdo proprieda-
de de todos, sem discriminagdo de etnia, cor, sexo, religido,
enfim... E o que diz a Declaracdo Universal dos Direitos Hu-
manos. Mas a realidade mostra-nos que hoje, a pobreza, a
fome e a violagdo de Direitos Humanos afectam, em sua
maioria, o mundo feminino. Por exemplo, a maior parte da
populacdo Angolana é constituida por mulheres, mas, do
ponto de vista de vida publica e de garantia dos DH, sdo as
que mais sofrem com a exclusao.

A humanidade tem vindo a esforgar-se para inverter a es-
candalosa situacdo, em que a maioria (mulheres) é domina-
da por uma minoria (homens).

Para ajudar-nos a reflectir sobre estes aspectos, a presen-
te edicdo do Mosaiko Inform é dedicada a participacdo da
mulher na vida publica, contando histérias de vida e ex-
periéncias de mulheres que transpuseram as barreiras da
discriminacdo familiar, social e politica e chegaram, muitas

Fotografia: ©André Cupessala

delas, ao topo. Tal como Andlia de Victéria Pereira, a pri-
meira mulher candidata a Presidéncia da Republica, uma
combatente da nova Angola e da luta pela igualdade de
oportunidades.

Para que a nossa sociedade possa ter mais mulheres em
posicOes cimeiras, o Estado deve ser mais eficaz na criacao
e implementacdo de politicas que promovam a participa-
¢do das mulheres. Alids, Angola ja assinou varios Tratados e
Protocolos que promovem os Direitos da Mulher. Um fruto
destes compromissos foi a criacdo da sua propria Lei Con-
tra a Violéncia Doméstica (Lei 25/12).

Todavia, o desafio é ainda muito elevado: a lei contra a
violéncia doméstica continua desconhecida e ndo regula-
mentada, além de que os factores culturais, econémicos,
politicos e religiosos contribuem para e/ou perpetuam a
exclusdo da mulher na sociedade. A igualdade de oportu-
nidade para participar na vida publica é uma luta pelos DH.
Nesta luta, cada um(a) de nés deve ser o primeiro(a) agente
de promocdo de um espago igual entre mulheres e homens.
E esta transformacdo comeca pela educacdo das jovens
meninas, a quem se continua a negar o direito a escola e a
vida profissional e se relega apenas o papel de gerar, cuidar
dos filhos e do marido.
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e Sabado das 8h30 até 12h00. Mais informacdées: 929 775 815
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QUANDO A PRATICA ANIQUILA A LEI

Mais de 50% da populagdo angolana é feminina, mas até hoje sdo poucas as decisoes e
organizagoes pensadas a partir da realidade da mulber.

Asituagéo piora quando nem mesmo as leis que
existem para proteger e defender os direitos das

mulheres sdao observadas ou respeitadas, tal como
mostram os casos relatados ao Mosaiko Inform,
exemplos de como a pratica realmente acaba por ani-
quilar a lei.

“Trabalhava numa empresa ha quatro anos. E quando
soube que estava concebida, as dificuldades comeca-
ram. Mesmo apresentando o atestado médico aos pa-
troes, que dizia que a minha gravidez era de risco. As
condigdes de trabalho eram precdrias e o lugar insa-
lubre. Além disso, trabalhava de pé, o dia todo”, conta
Maria Luisa Tomé (nome ficticio), 22 anos.

Sé no ultimo més de gravidez é que os patrées permi-
tiram que ficasse em casa. Nessa altura, Maria Luisa
resolveu reivindicar o direito de continuar a receber o
seu salario,“mas, eles ndo aceitaram, ndo prestaram

“O bebé nasceu e um més depois,
enviaram-me mensagem a dizer
para voltar ao trabalho, sendo iria
perder a vaga”

nenhum tipo de assisténcia, ainda pediram para ir
trabalhar e quando chegava, diziam que ndo tinham
uniforme proprio para gravida e que voltasse no més
seguinte”.

O bebé nasceu e um més depois “enviaram-me men-
sagem a dizer para voltar ao trabalho, sendo iria per-
der avaga. E entdo, obrigatoriamente, tive que deixar
a bebé com minha mae e voltar a trabalhar. Eu ndo
estava totalmente em condicdes, porque tinha feito
cirurgia e nem podia esforgcar-me muito”, explica.



“Eu sabia que tinha o direito de sair mais cedo, para
amamentar a crianca, além do direito de receber sa-
lario durante o tempo de repouso, a licenca de ma-
ternidade.. Mas os patrdes ndo facilitaram. Quando
tentei falar sobre os meus direitos, diziam que quem
sairia a perder era eu. Entao, nao levei o caso adiante
e tive que me submeter a estas condicdes, para nao
ficar sem trabalho e garantir o sustento de casa”,
conta a jovem mae.

Este caso é um entre milhares de situacdes idénticas
em que mulheres, por receio de ficar sem sustento,
véem os seus direitos violados pelos seus emprega-
dores. Conforme mostra o resultado de uma analise
feita pelo Observatdrio de Politicas Publicas na Pers-

JAngola | © Adriano Anderson

¢ Fotografia | © Ae Cupessala

pectiva do Género - ASSOGE, no decorrer do Projecto
Whatu Wa Nguzu, em 2017, mais de 570 trabalhado-
ras foram entrevistadas e mais de metade afirmaram
que os patrdes nao respeitam os prazos da licenca e
nem o que consta na lei.

Contudo, tendo em mente que o desconhecimen-
to também contribui para a ndo observancia da lei,
importa relembrar que a Licenca de Maternidade ga-
rante que “as trabalhadoras grdvidas tém direito a
Licenca de maternidade de trés meses. A licenca co-
meca quatro semanas antes da data esperada de nas-
cimento (licenca pré-natal) e as restantes 9 semanas,
a serem tomadas apds o parto (licenca pds-natal).”
(Fonte: Artigo 5-7 do Decreto Presidencial sobre a
Proteccdo da Materni-
dade (n.° 8/11 de 7 de
Janeiro de 2011)

O Estado, que deveria
ajudar a garantir tais
direitos, acaba por ser
conivente por nao fis-
calizar e impedir es-
sas praticas e, mesmo
quando se tornam ca-
sos de justica, a moro-
sidade dos processos,
impossibilita
qualquer reso-
lugdo eficaz.

INSTITUTO PARA
A CIDADANIA
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Ou bastaria que se cumprisse o Direito Salarial, na
Lei n° 8/11 de 7 de Janeiro de 2011 : Todas as traba-
Ihadoras sdao abrangidas pelo regime de proteccgao

§ Angola | © Adriano Anderson

social obrigatéria. O empregador deve pagar os bene-
ficios em dinheiro antecipadamente a empregada. O
empregador é mais tarde reembolsado pelo Sistema
de Seguranca Social do Estado. (Fonte: Artigo 9-11 do
Decreto Presidencial sobre Proteccao a Maternidade).

Assédio sexual: A culpa é delas?

“O assédio sexual é condenavel com prisdo de até
trés anos ou com multa de até 360 dias. E se a vitima
for menor de idade, a pena é de um a quatro anos de
prisdo”, artigo 188° do novo Cddigo Penal.

O crime de assédio sexual no trabalho ainda é pouco
falado, mas a advogada Ana Paula Godinho assegura
que o assédio sexual existe. “Em diversas situacdes,
a mulher, para subir de posto de trabalho, é asse-
diada e, por vezes, acaba por ceder. E nos casos em
que ndo cede, ndo é promovida ou até é despedida
do trabalho”.

Vale também lembrar a culpa que muitas mulheres
sentem, apods sofrerem assédio e questionam-se
quanto as razdes que desencadearam o comporta-
mento. “Se usaram roupa ousada demais ou se deram
algum sinal para que o homem se sentisse no ‘direi-
to’ de ultrapassar os limites. Com isso, a sociedade
também vai adoptando um comportamento cada
vez mais machista em relacao a mulher”, refere a
advogada.

Acontece que até a aprovacao da Lei contra a violén-
cia doméstica (Lei N° 25/11, de 14/07/2011), o assé-
dio sexual, no local de trabalho, ndo constituia crime.

“A mulber, para subir de posto é
assediada. E nos casos em que ndo
cede, ndo é promovida ou até é

despedida do trabalho”

Até porque é muito dificil provar, ja que é a palavra de
um contra o outro e, na maior parte dos casos, as mu-
Iheres quando denunciam publicamente uma situa-
cao de assédio ou de violacdo, os tribunais ao invés de
protegé-la, censuram-na e, por isso muitas mulheres
ndo denunciam.



Ana Paula Godinho con-
ta que, recentemente,
ouviu um administra-
dor municipal dizer que
“as mulheres sdo viola-
das, porque andam com
saias curtas, quando as
pessoas pensam assim,
é obvio que as mulheres
que sao violadas nem
vdo fazer queixa. Onde
deveriam ser acolhidas
e protegidas, as vezes,
sofrem outras violén-
cias, como por exemplo,
quando chega a Esquadra para fazer a queixa, é nova-
mente violada pelo instrutor do processo, depois pelo
juiz, enfim, as violacdes sdo sucessivas”.

“Temos uma sociedade muito machista. E o machis-
mo tem ajudado para que tenhamos leis machistas”
pontualiza a advogada ao lembrar-se de uma situa-
cdo que sé reforca esta ideia: “Ao chegar ao Tribunal
para defender alguém que foi vitima de um crime se-
xual, eu mesma senti-me ultrajada enquanto mulher.
Pela conversa, entendeu-se que o Tribunal queria que
se desse razdo ao violador, justificando que ele s6 fez
aquilo (assediou a mulher), porque foi provocado”.

Apenas uma condenacao em 30 anos

Ana Paula Godinho relata ainda outra situacdo de ha
alguns anos. Uma senhora que havia casado em se-
gundas nlpcias, apresentou queixa contra o marido
por ter violado a sua filha, uma jovem maior de ida-
de. No Tribunal, o padrasto alegou: “tive uma relagdo
com a minha enteada, porque ela me seduziu”.

E ja tudo se encaminhava para ilibacao, até que o juiz
pediu para ver a jovem e notou que ela tinha um atra-
so mental. E s6 entdo, o juiz decidiu condenar o pa-
drasto a quatro anos de prisao. “Em mais de 30 anos
como advogada, este foi o Unico caso, em que vi um
homem e naquela altura, com certa notoriedade so-
cial, a ser condenado, pelo facto de ter violado uma
jovem”, constata Ana Paula Godinho.

Independente das circunstancias em que o assédio
ou a violacdo sexual decorrem é aconselhavel que as

MOSAIKO inForm 07

informando
QUANDO A PRATICA ANIQUILA A LEI

“Temos uma sociedade muito machista”

YAngola | © DR

pessoas denunciem, procurem um advogado de con-
fianca e que os Tribunais exercam as suas funcoes
de acordo com a Lei e nao com as convencgoes sociais
que, injustamente, condenam a partida as mulheres.

Leis em teoria, praticas sem lei

Se olharmos para o contexto dos Paises Africanos,
Angola é um dos paises na vanguarda quanto a cria-
cao de leis de proteccao das mulheres, prontas para
serem colocadas em pratica, mas ndo é isso que
acontece.

“O problema é que quem governa e quem faz as leis
vivem distantes da realidade, mas nao podemos es-
quecer que as
leis sao feitas
para
cumpridas e
adequadas
aos contex-
tos”, defende
a advogada.

serem

para que tenhamos leis
macbhistas”

Entretanto, o Estado deve capacitar os seus agentes
de justica, criar um ambiente seguro para que as pes-
soas facam denuncias e desenvolver programas sé-
rios e sélidos de educacdo sexual nas escolas.Q

Texto: Stlvia Cristina

“O machismo tem ajudado

INSTITUTO PARA
A CIDADANIA
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estorias da bistoria
AFRICANAS QUE MARCAM A HISTéRIA

histéria Africana é marcada pela vida de mulheres que desafiaram paradigmas, romperam costumes,
conquistando o poder e o respeito no continente e no mundo.

KIMPA

VITA
(1684-1706)

WANGARI DJAIMILIA

MAATHAI

(1940-2011) (1982)

Fotografias: ©DR

Njinga Mbande (1583-1663)
Rainha do Ndongo e da Matamba, relembrada como
simbolo de resisténcia ao colonialismo portugués.

Ellen Johnson-Sirleaf (1938)
Primeira mulher democraticamente eleita presidente
da Libéria. Venceu o N6bel da Paz 2011.

Nandi ka Bhebhe (1760-1827)

A sua resisténcia a humilhacao e rejeicdo social para
proteger o seu filho, Shaka Zulu, tornou-a rainha e
conselheira do cla sul-africano.

Nadine Gordimer (1923-2014)

Escritora sul-africana, autora de mais de 30 livros,
maioritariamente, crénicas sobre a deterioracdo so-
cial que afectou o pais durante o Apartheid.

Deolinda Rodrigues (1939-1968)
“Mae da Revolug¢do”, com nome de guerra Languidila,
deu vida a luta pela liberdade de Angola.

Angélique Kidjo (1960)
Cantora beninense venceu o GRAMMY Awards de “Me-
lhor Album de World Music Contemporaneo” 2008.

Ameenah Fakim (1959)
Primeira Chefe de Estado muculmana das llhas Mau-
ricias (2015-2018).

Anadlia de Victéria Pereira (1941-2009)
Primeira mulher candidata a presidéncia da Republi-
ca de Angola em 1992.

Elisa Gaspar
Neonatologista Angolana, premiada no Brasil pelo
trabalho sobre Malaria Congénita.

Chimamanda Ngozi (1977)

Feminista e escritora de trés romances aclamados
pela critica: “Hibisco Roxo” (2003), “Meio sol amare-
lo” (2006) e “Americanah” (2013).@

rexo: Carla de Oliveira

DE ALMEIDA
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figura em destaque
ANALIA V. PEREIRA

“Mama Coragem”

Mulher de ideais firmes que consistiam em
recuperar a dignidade dos Angolanos.

Fotografia: ©Ae Cupessala | Arquivos Alexandra Simedo

“De nada adianta que o pais enriquega, se a grande massa do povo estiver pobre.
E preciso que existam casas, estradas, telefones, saude, educacdo, energia e dgua”

determinacdo e sentido de humanidade sao ca-

racteristicas que, por si s6, poderiam destacar
esta mulher, contudo, o facto de ter sido a primeira
a candidatar-se as eleicdes presidenciais, em 1992,
continua a justificar, relembrar hoje, a vida da dnica
Angolana que chegou ao mais alto nivel de participa-
cdo e de intervencdo politica no pais.
Andlia Victéria Pereira nasceu em Luanda, a 3 de Ou-
tubro de 1941, para uma vida marcada pela politica,
ao ponto de obriga-la a sair de Angola, em 1975. Vi-
veu exilada com marido e a filha, durante 16 anos em
Portugal, onde, em 1983, co-fundou o Partido Liberal
Democratico (PLD).

Regressou ao pais em 1991 e legalizou o PLD, para
poder entrar na primeira corrida eleitoral pds-inde-
pendéncia, em Setembro de 1992. A partir de entdo,
“Mama Coragem”, um apelido atribuido pelo marido,
Carlos Simeao, e que foi muito popularizado, na al-
tura por quem entendia, claramente, a sua visao de
uma Angola para todos e reconhecia a sua preocupa-
¢cao com o bem-estar de todos os cidadaos.

Os problemas sociais que afectavam os Angolanos,
nao eram apenas focos de campanha eleitoral, o seu
discurso contra as desigualdades era uma constante,
apesar de um ambiente politico que hostilizava e dia-
bolizava vozes contrarias a corrente dominante.

“De nada adianta que o pais enriqueca, se a grande
massa do povo estiver pobre. E preciso que existam
casas, estradas, telefones, salde, educacdo, energia
e dgua. Ndo queremos um desenvolvimento econ6-

flicta no bem-estar de todos os cidadaos”, frisou num
discurso, proferido em 2005.

Num cenario de péds-guerra ainda marcado pela cres-
cente violéncia entre os jovens, Analia Victéria Perei-
ra ndo se ficou apenas pela constatagdo. Exigia que
o Estado ndo negligenciasse “os seus deveres fun-
damentais de assegurar a proteccdo do cidaddo, da
sua vida e patriménio”, acrescentando que “a falta
de oportunidades na educacdo, na saldde e no tra-
balho gera a revolta, devendo o combate a violéncia
traduzir-se no esforco por uma sociedade mais justa
e mais humana”.

A mesma | “O combate a violéncia deve

voz que de- | fraduzir-se no esforco por uma
fendia, nas | oociedade mais justa e bumana”
ruas, um

desenvolvi-

mento econémico encarado de “forma muito séria e
programada” para atingir um maior desenvolvimento
social, chegou ao Conselho da Republica, enquanto
presidente do PLD e neste érgao de consulta do Pre-
sidente da Republica, Analia Pereira ndo esqueceu 0s
seus ideais que consistiam em recuperar a dignidade
dos Angolanos através de medidas concretas.

O PLD chegou a ser o quarto maior grupo parlamentar
em 1992. Andlia Victdria Pereira foi presidente do PLD
desde a sua fundacdo, nas ultimas eleicdes em que
participou (2008), conseguiu eleger trés deputadas
pelo seu partido. Faleceu em Janeiro de 2009.Q

mico apenas para uma minoria, mas que ele se re-

Texto: Mandele Rocha

INSTITUTO PARA
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aralelamente ao indice global do Férum Econd-

mico Mundial (FEM) que atesta a igualdade em
149 paises, sobre os paises que lideram este indice,
também sdo divulgados relatérios e pesquisas que
demonstram um cenario de permanente risco para
as mulheres, nesses mesmos paises.

A aparente igualdade esconde uma participacao e
intervencdo da mulher condicionada a vontade do
homem. As medidas para diminuir as desigualdades
ainda encontram grandes resisténcias e, assim ali-
menta-se uma imagem de igualdade ndo paradoxal,
incapaz de transpor habitos e culturas.

Desde 1974, a licenca parental é remunerada e hoje,
durante um ano e trés meses, o pai ou a mae,
podem ficar em casa e cuidar dos filhos recém-
nascidos. Desde 1990, discriminar o género
nos locais de trabalho é ilegal. Em 2014, apds
as eleicdes, a Suécia autoproclamou-se: O
primeiro governo feminista do mundo.

Lidera os rankings de igualdade do género,
figura por norma, no Top 5 do indice Global

Gender Gap do FEM e tem um Estado social con-
solidado que permitiu elevar a qualidade e as con-
dicdes de vida das familias. A Suécia é descrita
como o paraiso da igualdade e, em 2018, o terceiro
melhor pais do mundo para as mulheres.

Em 2018, na Suécia foram registadas 22 mortes de
mulheres que foram assassinadas pelos seus par-
ceiros actuais ou por ex-parceiros. O nimero de
vitimas anuais atingiu um pico no ano passado,
ainda que na ultima década oscile entre 12 a 17

mulheres mortas por ano.
Em 2016, dois pesquisadores universitarios, Enrique
Garcia e Juan Merlo, escreveram um ensaio em que

e oy e

Governo da Suécia |© Jonas Ekstromer / TT



explicavam o “Paradoxo Nérdico” - Dos cinco paises
que lideram os rankings da igualdade do género, trés
(Dinamarca, Finldndia e Suécia) tém a média mais
alta de violéncia doméstica contra a mulher vitima do
parceiro ou ex-parceiro.

Estudos que expliqguem este fendmeno ndo sdo
conhecidos, entretanto, o estudo europeu que ates-
ta a elevada prevaléncia de violéncia contra a mulher
na Suécia, conclui que a “igualdade do género pode

“Dos cinco paises que lideram os
rankings da igualdade do genero,
trés tém a média mais alta

de violéncia doméstica

contra a mulber ”

levar a niveis mais elevados de dendncia de casos
de violéncia contra as mulheres. Estes incidentes
de violéncia sdo mais propensos a ser abertamente
abordados e desafiados em sociedades com maior
igualdade”.

O chefe da Agéncia Europeia para os Direitos Fun-
damentais, Morten Kjaerum, sustenta que “ha um
nivel de stress que se cria quando as regras do gé-
nero mudam e os padrdes antigos sdo desafiados”,

Fotografia:© Ae Cupessala

que afectam a maioria das mulheres, mas que sis-
tematicamente ndo é reportado as autoridades”.

“A reaccao contra as mulheres em sociedades mais
igualitarias é de raiva em relacdo ao status, con-
sideravelmente alto que as mulheres atingem em
comparacgdo aos seus parceiros”, apontaram os pes-
quisadores universitarios que também nao descar-
tam o facto de os trés paises partilharem “padrées
semelhantes de consumo abusivo de dlcool”.

Em 2014, a Suécia aderiu a Convencao de Prevencao
e Combate a Violéncia Contra a Mulher e Violéncia
Domeéstica (Convencdo de Istambul). No ano passado,
adoptou uma nova legislacdo sobre ofensas sexuais
com base no consentimento. Contudo, movimentos
feministas e plataformas governamentais para a
igualdade admitem que ha ainda muito a fazer para
que o nivel de violéncia contra a mulher diminua.

Ruanda a “Suécia de Africa”

Desde 2014 que o Ruanda consta nos primeiros cin-
co ou dez lugares da lista anual da FEM. Depois do
genocidio, em 1994, levado a cabo pela etnia hutu,
morreram perto de 800 mil pessoas (70% da popu-
lacdo da etnia tutsi), sobretudo, homens e, nessas
circunstancias, as ruandesas foram “convocadas”
a participar activamente em diferentes es-

pelo que “emerge um cendrio de alto nivel de abusos  feras eminentes do pais.

INSTITUTO PARA
A CIDADANIA
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Nos anos que se seguiram, foram instituidas vagas
para mulheres, quotas no servigo publico, nos érgaos
de decisdo e imposta a igualdade do género na edu-
cacao, cuidados de salde, aquisicdo de terras, direito
de heranca e de propriedade.

Além disso, foram ainda criados conselhos locais,
exclusivamente femininos, em 1996, para incenti-
var uma maior participagdo na politica. Hoje é, no
mundo, o pais com o maior nimero de mulheres no
parlamento. Elas ocupam 64% dos lugares da Camara
Baixa, além de 49 vagas no Senado que é composto
por 80 lugares.

Na dltima década, a esperanca de vida aumentou
mais 10 anos e o Ruanda continuou a figurar entre
0s primeiros paises com menor fosso entre homens
e mulheres. A economia cresceu e elevaram-se os
padrdes de vida da populacdo, nesse mesmo perio-
do, a taxa de mortalidade infantil caiu dois tercos e
0 acesso ao ensino primario, actualmente, é quase
universal.

Estes avancos, por um lado chamam a atencao do
mundo e muitos apelidam o Ruanda como “a Suécia
de Africa”, por outro escondem outro Ruanda, onde
a intervencdo das mulheres permanece limitada.
Victoire Ingabire e Diane Rwigara decidiram, cora-
josamente, desafiar Paul Kagame que, entretanto em
2015, garantiu a sua permanéncia como presidente
do pais até 2034.

Em 2010, Ingabire candidatou-se as elei¢cdes presi-
denciais e acabou detida. Sete anos depois, Rwigara
também foi candidata as presidenciais, mas foi acu-
sada de incitagdo a revolta e teve o mesmo destino.

Depois de um ano e duas semanas de reclusao, Diane
tornou-se o exemplo da deterioracao da liberdade
de expressdo e do pluralismo politico que a Human
Rights Watch reportou em 2017, além de execucdes
extrajudiciais, detencdo arbitrdria, maltrato e tortura
dos cidadaos que ndo idolatram Kagame.

“Tudo o que Kagame faz, faz para impressionar o
ocidente”, revelou Rwigara numa entrevista no ano
passado. E ainda em declaragdes ao Spiegel, jornal
alemao, Christopher Kayumba, professor e jornalista
ruandés, constatou que “o papel da mulher na verdade
mudou. Elas tém direitos e até tém assento no Parla-
mento, mas o parlamento Ruandés ndo tem poder”.

Se por um lado, em 2008, a violéncia doméstica tor-
nou-se ilegal e foram fixadas puni¢Bes severas para
os casos de estupro, por outro, a violéncia contra a
mulher é aceite social e culturalmente por homens
e mulheres. E facto que mais de 500 mil mulheres
foram violadas durante os 100 dias em que decorreu
o genocidio, a violagdo sexual foi usada como arma e
deixou marcas profundas e reais, milhares de crian-
cas foram concebidas dessa forma.

A populacdo ruandesa é maioritariamente feminina,
mas apesar do empoderamento das mulheres, a so-
ciedade determina que apenas o homem decide e
domina. Pesquisas recentes, em que se analisaram
meios rurais e urbanos, demonstraram que a maio-
ria das mulheres considera que os homens sao mais
fortes e superiores, além disso, explica a violéncia
conjugal como resultado de uma caracteristica mas-
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UMA IGUALDADE QUE
GERA VIOLENCIA

J

. ;, : ;';‘ Os melhares paises para as mulheres
W “ :
mﬂﬁm 2007, 2016 2015 2014
Islandia Islandia Islandia Islandia Islandia
Suécia Finlandia  Noruega Finlandia  Noruega
Nicardgua Suécia Ruanda Irlanda Dinamarca
7° Nova Zelandia Eslovénia  Filipinas Filipinas Ruanda

Irlanda N.Zeldndia N.Zelandia Eslovénia  Filipinas

S

Angola 123 Angola 117° Angola 126°Angola 121° Angola

Fonte: Indice Global Gender Gap do Férum Econémico Mundial - 149 paises em andlise

culina e de um sistema social e familiar que tende a
promover a aceitacdo da violéncia contra a mulher.

Ja a auto-percepcdo do homem estd muito associada
ao poder e controlo que tem sobre a mulher. Os dados
sdo preocupantes, prevéem que 1/3 das mulheres e
meninas com idades entre 15-49 anos passarao por
violéncia sexual e fisica do seu parceiro.

“As comunidades dizem que o problema é o alcool,
mas falei com alguns homens que me disseram
que o problema com o alcool é porque as mulheres
estdo mais empoderadas e os homens vao para
0s bares e isso perpetua a violéncia”, constatou a
professora de Sadde Global da University College
London, Jenevieve Mannell, acrescentando que
“é necessario ter uma abordagem de igualdade
do género no Ruanda, sem isso acabaremos por
desenvolver solugdes que culpam a mulher pela
violéncia e isso é realmente perigoso”.

Reeducacdo nas escolas

Entretanto, desde 2015 estd a ser implementado
em 174 escolas ruandesas, o programa de reedu-
cacdo: “Escola segura para meninas”, consiste numa
aprendizagem prépria para meninas e meninos ado-
lescentes. Até entdo cerca de 47 mil meninas e 19 mil
meninos ja passaram por este programa que se opde
anorma cultural e procura acabar com a violéncia an-
tes que se inicie.

As adolescentes aprendem sobre independéncia
financeira e saldde reprodutiva para planeamento
familiar. J& os rapazes sdo ensinados a denunciar
abusos, a respeitar as meninas e mulheres na sua
vida e na sala de aula.©

Texto: Mandele RO(I%

INSTITUTO PARA
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entrevista
AGBESSI CORA NETO

Fotografia: ©Ae Cupessala

Agbessi Cora Neto, feminista e advogada, defende que se denunciem as barreiras contra
a participagdo das mulberes nos espagos de decisdo e de lideranca do Pais.

ras legais, culturais, politicas e econémicas, para que
possam desempenhar cabalmente o seu papel. Nao
nos restringindo apenas a divisdo social das activi-
E uma situacdo que deixa muito aquém, o real po- dades em funcdo do género, mas ampliando as nos-
tencial que as mulheres tém. Basicamente, penso ser  sas visdes para que as mulheres possam fazer o que
este o desafio: compatibilizar o potencial das mulhe- quiserem e, das familias e da sociedade, esperarem
res e o papel que elas podem exercer na sociedade, 0 apoio necessario para que se sintam plenamente
no pais e no mundo e, sobretudo, remover as barrei- realizadas.

Como vé a situagdo da mulber, hoje, no mundo
e em Angola?



“As mulberes a luz da Lei tém muitos

Segundo o Censo 2014, hd mais mulberes do
que homens, mas esta realidade ndo se reflecte
nos espagos de decisdo e de lideranga do Pais. ..

Ndo se reflecte e ndo sei se alguma vez se reflectiu. O
que temos que perceber é como os homens ou as mu-
Iheres, geralmente chegam aos espacos de decisdo.
Ndo chegam por mero acaso!

Uma menina que faca parte de uma familia de classe
média alta ou alta, por exemplo, por mais cara que
seja a sua educacao, antes ou até mesmo depois de
terminar a educagao superior, esta menina nao vai
ser pressionada para fazer uma boa carreira, mas
sim para casar. Em familias menos favorecidas, ge-
ralmente ha muitos filhos e havendo dificuldades fi-
nanceiras, mantém os rapazes na escola e a menina
fica em casa. As barreiras sdo tantas que é preciso
denuncia-las para remové-las.

direitos, mas na prdtica existem
muitas barreiras para o exercicio
pleno desses direitos.”

ue opinido tem sobre a “coisificacio” da
mulber?

Ndo consigo generalizar. Certamente é um desafio
que muitas mulheres enfrentam. Tenho a percepc¢ao
de que servem essencialmente como objectos se-
xuais, as vezes, fora ou dentro do casamento. Deve-
mos pensar se a forma como tratamos as mulheres é
digna. Ocorre-me agora aquela parte da nossa tradi-
cdo em que uma mulher, casando-se, vai a tia paterna
para que esta lhe diga: Ainda que ndo tenha desejo
sexual, deverd sempre estar disponivel para o marido.
Assim a tia estd a dizer que a vontade dela ndo tem
qualquer valor. Nesse contexto, a vontade do marido
é soberana e ele ndo pode encontrar nenhuma barrei-
ra a satisfacdo da sua vontade. E 6bvio que temos que
parar para pensar nissol!
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entrevista

AGBESSI CORA NETO
FEMINISTA E ADVOGADA

Os movimentos feministas em Angola tém
conseguido diminuir as assimetrias entre ho-
mens e mulberes?

Eu sou uma das co-fundadoras do movimento femi-
nista angolano. Comegamos nas redes sociais e de-
pois passamos a “vida real”. Naturalmente, ndo é um
movimento perfeito, mas ha algo que nunca negare-
mos, o movimento feminista angolano pelo seu vigor
e acutilancia, conseguiu provocar um debate genera-
lizado na sociedade sobre a questdo dos direitos das
mulheres. E hoje, ja podemos afirmar que a socieda-
de debate este tema.

Ha uma tomada de consciéncia?

Sim, penso ser um mérito que ndo podemos negar ao
movimento feminista. O movimento feminista surge
precisamente como um movimento de educacao civi-
caem matéria dos direitos das mulheres, uma educa-
cdo para a cidadania plena. Depois, as mulheres per-
cebem que sdo uma espécie de cidadas de segunda
ou terceira, porque afinal sdo cidadas que a luz da Lei
tém muitos direitos, mas na pratica existem muitas
barreiras para o exercicio pleno desses direitos.

Como seria o mundo onde os direitos das mu-
lberes fossem efectivamente respeitados?

Primeiro, temos medo do desconhecido e é normal.
Estamos numa sociedade muito machista e ndo sao

s6 os homens, as mulheres também sdo muito ma-
chistas. Por vezes queremos discutir com as mulhe-

res sobre os seus direitos e elas sao as primeiras a
negarem.

Se quisermos saber o exemplo de mundo, onde a pari-

dade eaequidade tenhamsido jd alcancadas, podemos

olhar para alguns paises que ja conseguiram bastante

nesse aspecto. Podemos olhar para os paises da Euro-

pa do Norte: Noruega, Dinamarca, Suécia, Finlandia.
Podemos também olhar para paises como Alemanha e

ver afinal como é que ficou o mundo onde se

conseguiu fazer justica as mulheres e, assim, MO
reduzir o nosso medo do desconhecido. Sal

INSTITUTO PARA
A CIDADANIA
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entrevista

AGBESSI CORA NETO
FEMINISTA E ADVOGADA

No seu ponto de vista, todos deveriam ser femi-
nistas?

Se fossemos todos feministas, de repente, resolveria-
mos todos os problemas e, 1a no final, ja ninguém pre-
cisaria ser feminista porque os problemas estariam
todos resolvidos. Entdo, acho que é uma grande van-
tagem, sermos todos feministas para depois deixar-
mos de precisar do feminismo. Eu acho que sim, e fi-
caria muito feliz se o Estado angolano, um dia destes,
adoptasse uma politica de Estado Feminista.

E o Estado angolano o que faz para diminuir
esta desigualdade entre bomens e mulberes?

O Estado angolano é de muito boa vontade, porque
tem leis interessantes, subscreve os acordos e 0s pro-
tocolos internacionais; esta sempre ali para sair mui-
to bonito na fotografia. Precisamos de instrumentos
juridicos de natureza internacional para tratar destas
matérias e o Estado adere e ratifica tudo. O proble-
ma é que ndo tem a mesma ambicgao, a nivel interno,
ndo s6 para desenvolver instrumentos juridicos, mas
tudo o que precisa, para tornar isto uma realidade.
E como ha falta de ambicdo, também ndo faz os in-
vestimentos necessarios para a consecussido do que
diz ter adoptado. Sem investimento ndao vamos a lado

“Sem investimento ndo vamos a lado
nenbum. E preciso infra-estruturas e
orcamentos vinculados directamente

as politicas de género.”

nenhum. E preciso infra-estruturas e orcamentos vin-
culados directamente as politicas de género.




A mulber deve empoderar-se ou ser empoderada?

Ambas, mas acho que deve ser mais empoderada do
que empoderar-se. Porque se uma pessoa ndo tem
acesso a uma série de ferramentas que visam o em-
poderamento, é ébvio que alguém tem que dar esse
acesso, por isso é que a questao da cidadania plena
das mulheres e dos seus direitos é politica, porque
precisa mesmo de politicas para que possa acontecer.

O Olyjectivo de Desenvolvimento Sustentdvel
n®5 fala de se alcangar a igualdade de género e
empoderamento de todas as mulberes aré 2030.
E possivel alcancar este marco em Angola?

Na verdade, é o ideal. Realmente o “timing” é bastan-
te curto, mas acho que terd sido de propédsito para
também exercer maior pressdo sobre os paises. Creio
que na parte mais facil é possivel alcancar este objec-
tivo até 2030, é possivel adoptar todas as politicas ne-
cessarias, até em menos tempo. O problema estd na
sua materializacao porque mexe com a sociedade e
ha coisas que podem ser introduzidas de forma mais
rdpida, mas certamente haverdo outras que poderao
ultrapassar 2030, porque a prépria sociedade tem
que se conformar e adaptar-se a essas alteracoes e
isso vai levar o seu tempo.

E daqui a 10 anos, jd se notardo as diferengas?

Nds temos uma vantagem em Africa que tem a ver
com o dividendo demografico. Somos um continen-
te bastante jovem e, certamente,
Angola estara entre os paises mais
jovens de Africa. Os jovens sdo mais
propensos a mudancas. Estamos
em crer que estando a chegar uma
fase em que jovens vdao chegar ao
poder, isso podera dar uma lufada
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de ar fresco. Acredito, no fundo do meu coracao,
que conseguiremos mudancas muito mais rdpidas
aqui. Acho que apesar das resisténcias e do medo do
desconhecido, esta sociedade, sendo positivamen-
te influenciada, ainda tem muito para contribuir. E
esta geracao mais nova de mulheres ndo vai querer
submeter-se simplesmente. As coisas vao ser muito
melhores daqui a 10 anos, com a transicao geracio-
nal. Agora, ndo podemos parar de lutar. ©

Texto: Antonio Gonga
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SER CONSCIENTE E MUDAR

uando o marido morre, a terra vai com ele. Se
Qqueres que a terra fique, tens que viver com as
memorias dele até morreres..” Julia Mulondo, de
Mussaul, Cuanza Sul, perdeu o marido ha 25 anos e
nunca mais voltou a casar com medo de perder o seu
direito sobre a terra. As suas palavras exemplificam
a vulnerabilidade em que muitas mulheres se encon-
tram, umas por razoes de viuvez, outras separadas ou
divorciadas, conforme ilustra este pequeno trecho da
pesquisa de Paulo Filipe, “NOs e a nossa terra”.

?Dondo | ©Arquivo Mosaiko
Muitos costumes violam os direitos da mulher
deixando-a sempre em condicdo inferior. De acor-

do com este estudo, as mulheres sao consideradas
apenas trabalhadoras e os maridos sao os donos dos
terrenos. Muitas vezes, hd uma distribuicdo da terra
entre os familiares do marido e a mulher é obrigada a

O enfoque e o sentido sobre
Direitos Humanos deve ser
desenvolvido de baixo para cima

deixar tudo. A forma de sucessdo, mais
comum, é patrilinear ou seja, em caso
de morte do pai, as filhas sdo excluidas
da heranca de terras e de outros bens,
tendo direito apenas os filhos homens.

O artigo 23 da Constituicdo da Republica
de Angola diz: “ninguém pode ser preju-
dicado, privilegiado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em
razao da sua ascendéncia, sexo, raga,
etnia, cor, deficiéncia, lingua, local de
nascimento, religido, convicgdes politi-
cas, ideolégicas ou filoséficas, lingua,
grau de instrucdo, condicdo econémica
ou social ou profissao”.

Mesmo assim algumas comunidades de-
param-se com esta desigualdade e estdo
a mudar, devido a tomada de conscién-
cia das mulheres que ndo aceitam as in-

justicas a que sdo submetidas.

Ha vdrios exemplos de violacdo dos direitos das



mulheres, basta ver como a sociedade trata as
mulheres e chegaremos a conclusdo que a sorte da
mulher é muito dura.

As leis, convengodes, instituicoes e movimentos
existentes para proteger os direitos da mulher
nem sempre conseguem solucionar os problemas.
O acesso a justica, em Angola, é mais dificil para
mulheres. Como proteger a mulher neste contexto?

Ser consciente quanto aos seus direitos, permite
que as mulheres questionem a sua condicdo social e
isto pode ajuda-las a ter uma maior participacdo na
vida publica, dominio sobre si mesmas e a defender,
vigorosamente os seus direitos.

J& hd algumas mulheres que embandeiram a defesa
e promocao dos Direitos das mulheres e se intitulam

{ Africa | ©DR

“feministas”, mas porque este termo também suscita
a ideia de que o feminismo é anti-homem, muitas
outras que acreditam na politica feminista, ndo se
assumem como tal.

O feminismo é um movimento politico, filosofico
e social que defende a igualdade de direitos entre
mulheres e homens, ndo € anti-homem é anti-sexista.

e desfrutar do desenvolvimento
economico, social e politico

Defender e proteger os direitos das mulheres ndo é
um dever Unico das feministas, nem uma luta exclu-
siva das mulheres. Sem os homens como
aliados ndo haverd progressdao. Um homem
que se despe do privilégio masculino, que
abraca a politica feminista, é um guerreiro
digno de lutar com as mulheres.

Esta luta cabe a todos, aos Estados crian-
do politicas publicas que permitam que as
mulheres vivam com dignidade, as insti-
tuicdes, as comunidades e a cada um. Todos,
homem ou mulher deve ser considerado

pessoal ©

Texto: Djamila Ferreira

Toda a pessoa e todos os povos tém
o direito de participar, contribuir

INSTITUTO PARA
A CIDADANIA
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noricias

Mosaiko forma transformadores

O Mosaiko capacitou 280 cidaddos sobre Desenvolvimento e Género em cinco
provincias, através da metodologia Educacdo para a Transformagao.

e 11 a 22 de Margo, homens e mulheres re-

flectiram sobre o desenvolvimento das comu-

nidades e a violagao dos Direitos Humanos, no
ambito do projecto “Politicas Publicas Inclusivas”,
implementado pelo Mosaiko e Fundacao Fé e Coo-
peracdo, com apoio da Unido Europeia e do Instituto
Camaes.
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¥ Ondjiva - Cunene |
Participantes da forma-
¢do, durante a dinamica
de consciencializagdo
sobre boas e mds
atitudes.

¢ Cazenga - Luanda |
Momento de andlise das
causas e consequéncias dos
problemas da comunidade.

¥ Ondjiva - Cunene |
Vigilio Tyova,
governador da
provincia, durante a
sessdo de abertura
da formacao.

¢ Cazenga - Luanda | F
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o Desenvolvimento e Género.
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Grupo de agentes formados para :
transformar.
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